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Plan dziatania na rok 2009
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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
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Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Grzegorz Wycislak,
tel. 017 850 92 82,
e-mail: gwycislak@wup-rzeszow.pl
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/ numer Dziatania lub Nie dotyczy
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | ikw. [ X] mkw. | | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych;

wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

-posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

-staze/praktyki zawodowe

-szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych;

-subsydiowanie zatrudnienia;

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna);

jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania;

organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia 0oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy;

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie (w przypadku projektdw kierowanych do osob) stanowig wylacznie

osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wytacznie do mieszkancow wojewddztwa
podkarpackiego  jest uzasadnione  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw | Stosuje sie do

Uzasadnienie: jest dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy typu/typow 1-7

poszczegolne wojewddztwa). Kryterium weryfikowane | operacji (nr)
bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o  dofinansowanie  realizacji  projektu
wskazanym w Dokumentacji Konkursowej.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa

podkarpackiego, z dostepng peing dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Stosuje sie do

typu/typow 1-9
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Zlokalizowanie biura  projektu na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw na
dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy,
a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikdw projektu i Scistg wspodtprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie  wojewddztwa  ulatwi
zarzadzanie projektem (przede wszystkim jego
zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym samym
zwiekszy skuteczno$¢ dziatan realizowanych na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm (beneficjentow
ostatecznych)  uczestniczacych we  wsparciu
wramach Dziatania 2.3 SPO RZL wskazato ze
bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej  realizacji  projektu’. Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w Dokumentacji Konkursowej.

— |

operaciji (nr)

3. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 300 000,00 PLN

Uzasadnienie:

Ustalona warto$¢ daje gwarancje realizacji takich
projektéw, ktore w sposob adekwatny i kompleksowy
odpowiada¢ beda na potrzeby oséb i grup znajdujacych
sie w trudnej sytuacji na runku pracy. Projekty takie
zapewnig tym osobom jak najpelniejsze wsparcie
umoZzliwiajace ich prawidlowe funkcjonowanie na
otwartym rynku pracy. Kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym w
Dokumentacji Konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-9

4. Jeden podmiot dziatajac jako beneficjent moze ztozyé nie wiecej niz dwa wnioski w ramach

jednego konkursu.

Kryterium to z jednej strony utatwi ocene zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektéw (ocena
zdolnosci finansowej i zapewnienia wymaganej liczby
odpowiednio  wykwalifikowanych pracownikow)
z drugiej zas ograniczy liczbe podobnych projektow
sktadanych przez jednego projektodawce. Przyczyni
sie to do réznorodnosci projektéw realizowanych

Stosuje sie do

Uzasadnienie: przez beneficijentow i wyzszej jakosci sktadanych typu/typow 1-9
wnioskow o dofinansowanie projektow. operacji (nr)
Okreslenie ww. kryterium ma na celu réwniez
stworzenie warunkow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
beneficijentéw. Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie zapisow rejestru wnioskéw ztozonych na
dany konkurs.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby w wieku WAGA 7 okt
powyzej 45 roku zycia. P
Stosuje sie do 1-4
Uzasadnienie: Osoby powyzej 45 roku zycia sa grupg spoteczng typu/typow 6-71

doswiadczajacg szczegdlnych trudnosci zwigzanych

operacji (nr)
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ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
oséb starszych, postrzeganych jako mniej wydajni
i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak réwniez
z niewielkiej motywacji os6b  starszych  do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych,
czy tez do catkowitego przekwalifikowania
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

Osoby w wieku 45+ znacznie cze$ciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
dtugotrwatego (powyzej 24 miesiecy), co dodatkowo
utrudnia efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy
spotecznej, borykajg sie réwniez z zupetnie innymi
problemami niz osoby wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy. Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

e e |

2. Projekt

zapewnia  wykorzystanie modelowych programéw
szkoleniowych dla oséb powyzej 50 roku zycia wypracowanych na
podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL a ponadto osoby z
tej grupy stanowiag 100% uczestnikow projektu.

WAGA

8 pkt

Uzasadnienie:

Wykorzystanie wypracowanych w ramach inicjatywy
wspolnotowej rozwigzan  dotyczacych  szkolen
realizowanych na potrzeby grupy oséb 50+ pozwoli
na zapewnienie w ramach realizowanych projektéw
skutecznego i innowacyjnego wsparcia. Modelowe
programy opracowane zostaty w oparciu o najlepsze
doswiadczenia krajow cztonkowskich zwigzane
z realizacjg projektow dla grup wymagajacych
specyficznych metod wsparcia oraz indywidualnego
podejscia do ich probleméw  zwigzanych
z funkcjonowaniem na otwartym rynku pracy.
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig wytacznie osoby zamieszkate
(w  rozumieniu
bieszczadzkiego, nizanskiego, strzyzowskiego, leskiego,
brzozowskiego, a ponadto osoby z tej grupy stanowig 100%
uczestnikow projektu.

Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatow:

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Wymienione powiaty charakteryzujg sie stosunkowo
wysokg stopg bezrobocia rejestrowanego, ktéra
stanowi ponad 150% wartosci $redniej stopy
bezrobocia na terenie wojewddztwa podkarpackiego
(12,6 % - dane WUP na koniec sierpnia 2008r.).
Obszary tych powiatéw cechujg zréznicowane
problemy majace wptyw na zwiekszony w stosunku
do $redniej wojewddztwa poziom bezrobocia
a poprzez to wymagajq zastosowania szczegolnego
wsparcia. Realizacja projektéw skierowanych do
mieszkancow tych powiatow pozwoli zapewni¢
bardziej intensywne wsparcie skierowane na obszary
zagrozone szczegoinym wykluczeniem
i marginalizacjg na regionalnym rynku pracy. Pozwoli
to osobom bezrobotnym zamieszkujagcym na terenie
wymienionych powiatéw na tatwiejszy dostep do
bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach
projektu oraz wptynie na aktywizacje mieszkancéw
tych terenow, w  wiekszosci przypadkéw
pozbawionych mozliwosci uczestnictwa w projektach
realizowanych w wiekszych centrach gospodarczych
regionu. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-7
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odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

4. Co najmniej 10% liczby uczestnikow projektu stanowig osoby,
ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych WAGA 5 pkt
pracownikow

Okre$lenie  w/w  kryterium ma na celu
zminimalizowanie  zagrozenia  wynikajacego z
niekorzystnej sytuacji gospodarczej na rynku pracy w
odniesieniu do os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie Stosuje sie

Uzasadnienie: trudnej sytuacji. do typu/typoéw | 1-7

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie | operacji (nr)
odpowiednich ~ zapiséw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Poddziatanie 6.1.2

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. | | tkw. [ X ]| IVkw. |
Otwart
Typ konkursu Zamkn)ilety X
1. projekty stuzace wzmochieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studidw licencjackich
i studiow magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na
terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez
nie zadan;

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Grupe docelowa w projekcie (w przypadku projektdw kierowanych do oséb) stanowig wylacznie
osoby zatrudnione w Powiatowych Urzedach Pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektdéw wylacznie do mieszkancéw wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa). Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu wskazanym w Dokumentacii

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Konkursowej.
2.
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
3.
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
Kryteria strategiczne
1. WAGA
Uzasadnienie: Szl SIe o
typu/typow
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operacji (nr)
2. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
3. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane zrealizacja nastepujacych form

wsparcia:
Typltypy projektow - szkoleniami,
(operaciji) realizowane w - stazami,
ramach projektu - przygotowaniem zawodowym dorostych,

- pracami interwencyjnymi,

- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomocag
prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;.

Beneficjent systemowy 21 Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego (wszystkie)
Czy typ projektu (operacji) TAK X
zostat przewidziany w SzOP Jezeli NIE — nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008 — 12.2013
oniesion *é‘r’]"/"tlznowan o | wlatach 84 461 500 wroku | 84000000 | OGOIEM W | Lon o 4o by
P ych/iplanowany 2007-2008 PLN 2009 PLN projekcie
wydatkéw w projekcie
Rezultaty . . .
planowane do twarde Nie dotyczy Nie dotyczy na koniec Nie dotyczy
osiggniecia w lase W e realizacji
ramach AUAU0S ALEE projektu
projektu miekkie Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy -

Czy typ projektu zostat - -
przewidziany w SzOP do TAK Jezeli NIE
nalezy -

realizacji w trybie y
systemowym? NIE uzasadnic¢
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Okres realizacji projektu -

Kwota planowanych w roku ) ogotem w )
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde B _
planowane do w roku na koniec
osiggniecia w 2009 realizacji
ramach miekkie _ projektu _
projektu ¢
Kryteria dostepu
1.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

Wartos¢ wskaznika

Nr L L
Dziatani Nazwa wskaznika do osiagniecia
Al w roku 2009
Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
. . 14000
ramach Dziatania, w tym
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 3529
- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 1477
- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 988
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 399
Dziatanie 6.1 _ |iczha 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie 3118
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 1757
- liczba osa6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 4207
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 272

widzenia regionalnego rynku pracy

Inne wskazniki okreSlone przez Instytucje Posredniczgcg
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LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ | 1kw. | | mkw. [ X ] Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety M

1. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spoidzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni
socjalnej),

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu . . _ . . . -
-wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie
dla oséb, ktdére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu);
2. promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne;
3. upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowa w projekcie (w przypadku projektow kierowanych do oséb) stanowia wylacznie
osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wylacznie do mieszkancéw wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat Stosuie sie d
A Srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem osuje sig do
Uzasadnienie: . : 2 . typu/typéw 1
pomigdzy poszczegoine wojewodztwa). Kryterium operacji (nr)
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich P !
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu wskazanym w Dokumentacji
Konkursowej.
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
Szczegotowe kryteria podkarpackiego, z dostepng peing dokumentacjq wdrazanego projektu (dokumentacja ta
wyboru projektow powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym

wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie  biura  projektu na  terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw
na dynamicznie zmieniajgcq sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zespotu projektowego do probleméw napotykanych typu/typow 1-3
przez uczestnikbw projektu i $cista wspodtprace operacii (nr)
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczacy i
partnerami lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady
rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie
wojewddztwa utatwi zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja),
a tym samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan

Strona 8 z 23




realizowanych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentdw ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze blisko$¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektuz. Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu wskazanym w Dokumentacji
Konkursowej.

3. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500 000,00 PLN

Ze wzgledu na charakter wsparcia realizowanego
wramach Dziatania ustalona minimalna warto$¢
projektdw  pozwoli na  realizacie  projektow
skierowanych dla wigkszej liczby oséb, co pozwoli na
optymalizacje  kosztébw zwigzanych z obstugg
udzielanego wsparcia m.in. zarzadzanie projektem. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Ustalona warto$¢ daje gwarancje realizacji takich typu/typow 1-3
projektéw, ktére w sposob adekwatny i kompleksowy operacii (nr)
odpowiadac¢ beda na potrzeby oséb zainteresowanych
rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarczej. Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu wskazanym w Dokumentacji
Konkursowe;.

4. Beneficjent (projektodawca) zapewnia realizacje wszystkich instrumentéw w ramach typu projektu
Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnosé gospodarcza (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) tj. - doradztwa oraz szkolen, przyznania $rodkéw finansowych,
wsparcia pomostowego.

Zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom
zamierzajacym podjaé wlasng dziatalnos¢
gospodarcza tak, aby uzyskaty one nie tylko wsparcie
finansowe, ale takze wiedze ipraktyczng pomoc
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Pozwoli to réwniez na zapewnienie koniecznego
wsparcia  pomostowego, czesto  niezbednego
w poczatkowym okresie funkcjonowania nowych
przedsiebiorstw. Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisdéw w punkcie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

5. Beneficjent posiada doswiadczenie zwigzane zrealizacjg projektow dotyczacych wspierania
przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 2.5 ZPORR Ilub sg zarejestrowane w Krajowym Systemie
Ustug (KSU).

Doswiadczenie beneficjentow zwigzane z realizacjg
przedsiewzie¢ o podobnym charakterze zapewni
sprawng i prawidlowa realizacie zaplanowanego
wsparcia dla oséb zainteresowanych rozpoczynaniem Stosuije sie do
dziatalnosci gospodarcze;. typu/typéw 1-3
Beneficjenci realizujacy poprzednie projekty zwigzane operaciji (nr)
ze wspieraniem  przedsigbiorczosci  posiadajg
zazwyczaj sprawdzone i funkcjonujace procedury
zwigzane z bezposrednim wsparciem uczestnikow
projektu, zaréwno w zakresie doradztwa, szkolenia
jak i przygotowywania i oceniania biznesplanéw

Uzasadnienie:

2 Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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zwigzanych z planowanymi nowymi
przedsiewzieciami. Posiadajg oni réwniez niezbedne
doswiadczenie zwigzane z udzielaniem

i raportowaniem udzielonej przedsiebiorcom pomocy
publicznej, co jest kluczowe dla prawidtowej i sprawne;j
realizacji dziatan projektowych. Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu wskazanym w Dokumentacji
Konkursowej.

6. Jeden podmiot dziatajac jako beneficjent moze ztozy¢ nie wiecej niz dwa wnioski w ramach
jednego konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to z jednej strony utatwi oceng zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektow (ocena
zdolnosci finansowej i zapewnienia wymaganej
liczby odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow) zdrugiej zas$ ograniczy liczbe
podobnych projektow skfadanych przez jednego
projektodawce. Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez beneficjentéw
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie projektow.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu réwniez
stworzenie warunkdow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
beneficjentéw. Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie zapiséw rejestru wnioskow ztozonych na
dany konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 10% liczby uczestnikow projektu stanowig
osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikow

WAGA

10

Uzasadnienie:

Okreslenie  w/w  kryterium ma na celu
zminimalizowanie zagrozenia wynikajacego z
niekorzystnej sytuacji gospodarczej na rynku pracy
w odniesieniu do o0s6b znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuaciji.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym

w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
2. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2
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Wartos¢ wskaznika
Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagnigcia
w roku 2009

Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 300

gospodarczej, w tym

- liczba os6b w wieku 15-24 lata 81

. . - liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 23

Dziatanie 6.2 [— -

- liczba 0s6b niepetnosprawnych 9

- liczba os6b z terenéw wiejskich 72

- liczba os6b w wieku 50-64 lata 27

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczacq

KARTA DZIALANIA 6.3
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. [ X | mkw. [ | Ivkw. |
Otwart
Typ konkursu Zamkn)ilety X

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

1. projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem
instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej);

2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowag na poziomie lokalnym;

3. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

1. Grupe docelowa w projekcie (w przypadku projektow kierowanych do osob) stanowig wylacznie

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wytacznie do mieszkancow wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
Srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdline wojewddztwa). Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich
zapisdw w punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w Dokumentacji Konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1-3

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa

podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjaq wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw na
dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemoéw napotykanych
przez uczestnikow projektu i Scista wspotprace

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3
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zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczaca
i partnerami  lokalnymi umozliwiajac  realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie wojewddztwa
utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym zwigkszy skuteczno$c¢ dziatan realizowanych
na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Jest
to tym bardzief pozadane, iz 59% firm
(beneficjentow ostatecznych) uczestniczacych we
wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze blisko$¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektu3. Kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w Dokumentacji Konkursowej.

——,Amnm™m |

3. Beneficjent prowadzi dziatalno$¢ na obszarze terytorialnym objetym realizacjg projektu.

Uzasadnienie:

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektéw
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynika¢ w jakis sposéb z potrzeby
spotecznosci lokalnej np. stuzyé rozwigzaniu
problemu zdiagnozowanego przez te spoteczno$c
lub stuzy¢ pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu
wiasnych zdolnosSci spotecznosci lokalnej do
diagnozowania i  rozwigzywania  problemow
w zakresie objetym Dziataniem. Ww. Kkryterium
urzeczywistnia charakter inicjatywy lokalnej i daje
gwarancje zaangazowania podmiotow dziatajacych
na poziomie lokalnym w realizacje projektu.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym

w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
1. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
2. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3
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Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika osiagniecia
w roku 2009
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 40

Dziatanie 6.3

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgca

Strona 13 z 23




INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

Lp. . .
Kkonkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. IV kw.
Otwart
Typ konkursu Zamkniexty
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / 1P2
Tematy dla
projektéw
innowacyjnych
Kryteria dostepu
1.
. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
2.
Uzasadnienie: Stosuje sie do
: Tematu (nr)
3.
Szczegodtowe S Stosuje sie do
kryteria wyboru Uzasadnienie: Tematu (nr)
projektow Kryteria strategiczne
1. WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
2. WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sig do
Tematu (nr)
3. WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
D.2 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym o charakterze upowszechniajagcym
LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. IV kw.
Otwart
Typ konkursu Zamkniqyty

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / 1P2

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Kryteria strategiczne

1. | WAGA
Uzasadnienie: ‘
2, | WAGA
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Uzasadnienie: ‘

3. WAGA

Uzasadnienie: ‘

D.3.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /

P2

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

projektu
Kwota
planowa’nych W roku 2009 ogo_iem_w
wydatkow w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrocony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/ow
planowane do Rezultaty w Rezultaty na
osiggniecia w roku 20369 koniec realizacji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

D.4.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym o charakterze upowszechniajagcym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéow
innowacyjnych: IP /
1P2

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
planowa’nych W roku 2009 ogo_iem_w
wydatkow w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/ow
planowane do Rezultaty na
L Rezultaty w : o
osiagniecia w roku 2009 koniec realizacji
ramach projektu projektu

Szczegodtowe

Kryteria dostepu
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———

Rezultaty
planowane do twarde - na koniec -
; o w roku .
osiggniecia w realizaciji
2009 .
ramach miekkie projektu
projektu € B B

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL beda komplementarne gtéwnie z dziataniami podejmowanymi
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 (RPO WP) przyjetego
przez Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego w dniu 6 listopada 2007r. Ze wzgledu na harmonogramy wylaniania
projektéow w konkursach poszczegdlnych osi priorytetowych RPO WP, w obecnym momencie przygotowywania
Planu Dzialania, nie ma mozliwosci przedstawienia komplementarnosci z poszczegoélnymi realizowanymi
projektami — istnieje jedynie mozliwos¢ odniesienia wsparcia planowanego w ramach Priorytetu VI PO KL do celéw
poszczegélnych osi priorytetowych RPO WP. W ramach RPO WP istnieje szereg osi priorytetowych majacych na celu
spojny i ukierunkowany rozwdj regionu, zarowno w zakresie konkurencyjnosci gospodarki regionu, jak irozwoju
infrastruktury publicznej. Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VI majg na celu wzmocnienie konkurencyjnosci
lokalnego rynku pracy zwlaszcza poprzez umozliwienie sprawnego funkcjonowania na tym rynku réznych kategorii oséb
bezrobotnych oraz wsparcie oséb zainteresowanych prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Dziatania tego typu
przyczynia¢ sie beda do efektywnej realizacji celow poszczegdinych osi RPO WP finansowanego ze $rodkéw EFRR.
Szerokie wsparcie regionalnych inwestycji infrastrukturalnych oraz dziatania wspierajace inwestycje i rozwdj regionalnych
przedsiebiorstw w ramach RPO WP, w potaczeniu z dziataniami majacymi na celu wzmocnienie regionalnego rynku pracy
w ramach dziatan finansowanych z PO KL pozwolg na efektywne osiagniecie spéjnosci gospodarczej oraz spotecznej
regionu. W ramach osi priorytetowej 1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, realizowane bedzie wsparcie dla
rozwoju przedsigbiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do zewnetrznych zrédet finansowania. Wsparcie to
realizowane bedzie z uwzglednieniem tzw. linii demarkacyjnej i oferowane bedzie dla podmiotéw funkcjonujacych
na rynku powyzej 1 roku. Ponadto zgodnie z ustaleniami poczynionymi z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Podkarpackiego w ramach tej osi dodatkowe preferencje beda otrzymywaly projekty realizowane przez
przedsiebiorstwa, ktore powstaty dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach Dziatania 6.2. PO KL.

Ponadto, w sposob posredni dziatania wzmacniajgce regionalny rynek pracy komplementarne beda réwniez z dziataniami
dotyczacymi regionu Podkarpacia realizowanymi w ramach m.in. Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej na
lata 2007-2013, Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 (dodatkowe kryterium strategiczne
preferujace projekty wspierajagce mieszkancow obszaru 5 powiatéw o gospodarkach silnie agralnych), Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007 — 2013, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata
2007 — 2013.

Spéjne dziatania majace na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptyngcego z réznych srodkéw i funduszy
wspolnotowych zostanie zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacji jak Komitet Monitorujacy
RPO WP, Podkomitet Monitorujacy PO KL czy tez funkcjonujaca Wojewddzka Rade Zatrudnienia.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
z programami finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrédet — Instytucja Posredniczaca przeprowadza
dodatkowo konsultacje Planéw Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie projektow PD
Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegolnych programoéw regionalnych
i krajowych w wojewddztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wyplywajace z nich kryteria doboru projektow
prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujgcemu PO KL WP w celu przyjecia do realizacji w ramach PD.

Ponadto sprawna realizacja poszczegdlnych przedsiewzie¢ zostanie zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich
instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w ramach struktur i kompetencji
Samorzadu Wojewddztwa.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosc¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien

gospodarczej (ogotem)

osiagniecia do konca wskaznika realizacji wskaznika
2009 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 17990 79825 22,54%
- liczba oséb, ktore byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 5406 23985 22,54%
Liczba os6b, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (ogétem) 2400 7294 32,90%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
. . ) . ) 272 329 82,67%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. ) ) ; . S 25% 45% n/d
liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
. ; . . . 83% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 2400 7294 32.90%
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PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob mtodych

Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére zakohczylty udziat w projekcie, w tym 4534 20119 22,54%
- 0osoby z terenéw wiejskich 1898 8422 22,54%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 660 2012 32,80%

Wskazniki rezultatu

% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100

0, 0
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb miodych (15-24 lata) 30% 100% nd

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowalty sie jako bezrobotne w grupie oséb 30% 50% n/d
miodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

660 2012 32,80%
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Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llcgba osob. (zngdechych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty 13490 60000 22.48%
udziat w projekcie, w tym

- osoby niepetnhosprawne 512 2274 22,52%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 1269 5634 22,52%
- osoby z terenéw wiejskich 4006 17776 22,54%
I’_|czb§ 0so6b (;napdu;apych S’IQ.W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 1200 3700 32.43%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 70 227 30,84%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 180 563 31,97%
- 0osoby z terenéw wiejskich 560 1778 31,50%
Liczba projektow wspierajacych rozwgj inicjatyw lokalnych 40 36 111,11%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktdre w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie oséb 20% 45% n/d
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0osoby niepetnosprawne 20% 35% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 30% 50% n/d

- 0osoby z terenéw wiejskich 30% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy) 1200 3700 32,43%
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Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie

2257

10017

22,53%

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

230

701

32,81%

Wskazniki rezultatu

wieku 50-64 lata

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w

20%

40%

n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

230

701

32,81%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie

. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty sSrodkow publicznych)

2009 .

Kontraktacja
2009 r.

Kontraktacja
narastajaco (w

Wydatki 2009r.

Wydatki 2010-2015
wynikajace z
kontraktacji

tym 2009r.) | Ogétem publiczne | Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy | PFRON TS pEs
1. 2. 3 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 6.1 128 500 000,00 | 251 925 498,00 | 106 679 821,00 22 200 000,00 | 26 453,00 ] 84 453 368,00 0,00 46 595 802,0(
Poddziatanie 6.1.1 30 000 000,00 | 62 466 000,00 18 000 000,00 [ 18 000 000,00 0,00 0,00 0,00 32 887 775,0(
Poddziatanie 6.1.2 14 500 000,00 | 20 997 998,00 4679 821,00 4 200 000,00 | 26 453,00 453 368,00 0,00 13 708 027,0(
Poddziatanie 6.1.3 84 000 000,00 | 168 461 500,00 84 000 000,00 0,00 0,00 [ 84 000 000,00 0,00 0,0(
Dziatanie 6.2 40 000 000,00 | 66 490 000,00 27 000 000,00 | 27 000 000,00 0,00 0,00 0,00 31 490 000,0(
Dziatanie 6.3 1 000 000,00 2983 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1498 000,0(
RAZEM PRIORYTET VI 169 500 000,00 | 321 398 498,00 | 134 679 821,00 50 200 000,00 | 26 453,00 ] 84 453 368,00 0,00 79 583 802,0(

w tym projekty innowacyjne

0,00

0,00

0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszoéw, 08.07.2009 r. podpis osoby
upowaznionej
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